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1. Prečo strategické plánovanie

Strategické plánovanie na miestnej úrovni znamená systematický spôsob riadenia a uskutočňovania potrebných zmien. Uskutočnenie zmeny v kvalite života ľudí, zvlášť tých, ktorí sa nachádzajú na okraji spoločnosti je dlhodobý a náročný proces. Tento proces vyžaduje reálne posúdenie východiskovej pozície lokality, ale najmä dohodu všetkých dôležitých miestnych aktérov verejného a súkromného sektora o smerovaní rozvoja obce. Nevyhnutnou súčasťou tohto procesu sú najmä osoby a subjekty disponujúce v danom území kompetenciami a prostriedkami na uskutočňovanie plánovaných aktivít. 

Vyžaduje sa aj vytváranie vhodných ekonomických nástrojov, často boj s diskrimináciou a intoleranciou, podnecovanie vlád a politických reprezentácií k relevantným stratégiám. Významnou podmienkou takéhoto procesu je určovanie jasných vízií, ktoré vychádzajú z dostatočného poznania problematiky, zo zváženia možností ako aj zo zabezpečenia účasti zástupcov občanov v obci, pri príprave koncepcií a postupov. Ďalším podstatným hľadiskom je partnerská spolupráca organizácií z rôznych sektorov. Princípom zdola nahor, v spolupráci so všetkými dôležitými partnermi, je dosiahnuť na regionálnej a lokálnej úrovni čo najvhodnejšiu kombináciu existujúcich programov, finančných ako aj ľudských zdrojov.

Komplexná stratégia obce je zhrnutím doterajších skúseností v oblasti vzdelávania, zamestnanosti, zdravia, vzájomného spolunažívania občanov v obci, spolunažívania majority a minority, bývania a rozvoja infraštruktúry v prostredí rómskej  komunity. Regionálne koncepčné materiály použité pri tvorbe tejto stratégie, ktorými sú Stratégia sociálnej inklúzie okresov Kežmarok a Stará Ľubovňa, Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja obce Veľká Lomnica na roky 2007 – 2013, sa zameriavajú hlavne na obdobie rokov 2007-2013. Z hľadiska časového sa prekrývajú s trvaním Národného strategického referenčného rámca pre štrukturálne fondy.


Komplexná stratégia rozvoja a riešenia problematiky životných podmienok  občanov a rozvoja v obci Veľká Lomnica má charakter strednodobého až dlhodobého rozvojového  plánovacieho dokumentu. Poskytuje celkový pohľad na životné podmienky a rozvoja v obci z pohľadu obce Veľká Lomnica, pričom sa zaoberá spôsobom života, tradíciami, kultúrou ako aj sociálnymi a ekonomickými aspektmi na území obce.

Zmyslom komplexnej stratégie rozvoja obce Veľká Lomnica je analýza existujúceho reálneho a skutočného stavu, hľadanie realizovateľných východísk pre čo najlepšie a najefektívnejšie zabezpečenie a posilnenie spolupráce zástupcov všetkých sektorov podieľajúcich sa na riešení problémov na území obce, najmä zmysluplné usmerňovanie finančných prostriedkov a činností zameraných na zlepšenie životných podmienok obyvateľov obce vo všetkých problémových oblastiach.

Príprava návrhov a riešenie jednotlivých oblastí bolo koncipované tak, aby koordinovanú činnosť jednotlivých členov pracovnej skupiny rovnako ako činnosť subjektov, ktoré participovali na príprave návrhov na riešenie danej problematiky,  bolo možné monitorovať a na základe ich výsledkov bolo možné začleniť do pripravovaných strategických materiálov vládneho a národného charakteru s cieľom zvýšiť dopad podporných nástrojov v kompetencii rôznych orgánov štátnej a verejne správy na cieľovú skupinu.

2. Úvod 

Pri tvorbe materiálu je použitá forma multi-sektorálneho partnerstva a participácie na úrovni obce a priľahlých okresov. Na pracovných stretnutiach sa zúčastňujú predstavitelia samosprávy a rôznych inštitúcií pôsobiacich v obci a okresoch. Veľmi pozitívny prínos má pravidelná a aktívna účasť zástupcov všetkých inštitúcií oslovených k spolupráci v pracovných skupinách pri tvorbe tohto strategického dokumentu.  Vo veľkej miere sa podieľa k riešeniu problematiky životných podmienok rómskej komunity vo Veľkej Lomnici zástupca Úradu splnomocnenkyne vlády pre rómske komunity, ktorý svojou iniciatívou rozbehol v obci riešenie rôznych otázok týkajúcich sa rómskej osady Nový Dvor. Svojou pracovnou aktívnosťou prispievajú k pružnej realizácii jednotlivých aktivít aj ďalší zástupcovia USVRK. 

             Komplexná stratégia pozostáva z opisu súčasného stavu problémov, ktoré je potrebné riešiť, resp. odstrániť a z analytickej časti, na vypracovaní ktorej sú použité spracované metodické materiály od jednotlivých  pracovných skupín zámerne vytvorených  na vypracovanie komplexnej stratégie riešenia rozvoja obce Veľká Lomnica.

Účastníci plánovacieho procesu boli rozdelení do štyroch pracovných skupín:

1. Pracovná skupina – bývanie, infraštruktúra a životné prostredie:

Milan Hrivňák – starosta, Rudolf Kruliac – poslanec OcZ, Jarmila Krajňáková – TSP, Karel Lichevník-OcÚ VL

 2. Pracovná skupina – vzdelávanie a kultúra:

Ivan Mirga - USVRK, Renáta Kroková- Školský úrad KK, Alena  Troppová-ŠZŠ VL, Aneta Jurgovianová – SZSŠ KK a LPSI KK a SL, Ladislav Husár - ZŠ Veľká Lomnica, Ľubomíra Kokyová – TSP

3. Pracovná skupina – zdravotníctvo a zdravý životný štýl:

Jozef Krak – RUVZ PP, Michal Mesároš – praktický a detský lekár, Jaroslav Novotný-gynekológ, Igor Kredátus – LPSI KK a SL, Lucia Horváthová – TSP

4. Pracovná skupina – zamestnanosť, podnikanie a sociálna inklúzia, podpora                 komunitného rozvoja: Prostredníctvom dotazníka a štruktúrovaných rozhovorov dostali možnosť vyjadriť sa k najaktuálnejším problémom aj rómski obyvatelia osady Nový Dvor.

Jana Trautmanová - UPSVaR KK, Mária Vašková – UPSVaR KK, Emília Kováčová – LPSI KK a SL,  Michaela Schusterová – TSP

Členovia každej menovanej pracovnej skupiny pracujú samostatne na tvorbe podkladových materiálov nevyhnutných k tvorbe komplexnej stratégie. 


      Dynamiku procesu, vytváranie spoločného plánovacieho dokumentu zameraného na riešenie najpálčivejších problémov v obci by pozitívne ovplyvnilo aj pôsobenie ďalších členov v pracovných skupinách. 

Na základe hore uvedených prieskumných metód a štúdia všetkých strategických materiálov obce vznikla textová časť zaoberajúca sa stručnou analýzou územia. Najpodnetnejšie však boli výstupy výskumov pre časť identifikácie problémov obce so zameraním na problematiku rómskej komunity.

Na základe zrealizovaných rozhovorov, neformálnych stretnutí a najmä na základe vyhodnoteného štruktúrovaného dotazníkového prieskumu bolo možné pripraviť túto stručnú prezentáciu získaných výsledkov analýzy územia a potrieb. Uvítame všetkých odborných záujemcov o účasť v pracovných skupinách, ktorých zaujíma téma budúcnosti a perspektíva v obci Veľká Lomnica s nosnou otázkou „Kde chceme byť v roku 2013?“. 

Členovia pracovných skupín považujú za jediný spôsob zlepšenia života obyvateľov obce komplexný rozvoj všetkých vyššie uvádzaných oblastí, čo prispeje k ich celkovému zlepšeniu životného štandardu. 

Výstupy z pracovných stretnutí budú nasledovať v poradí – analytická časť, prvotný návrh vízie  v horizonte do roku 2013. Nasleduje problémová analýza, SWOT, akčné plány.

3. Analytická časť – analýza súčasného stavu obce Veľká Lomnica

3.1 Geografická charakteristika

Obec Veľká Lomnica sa nachádza na severovýchodnom Slovensku, leží na úpätí Vysokých Tatier, na ľavom brehu rieky Poprad, pri sútoku Popradu a Skalnatého potoka. Leží v nadmorskej výške 639 m.n.m., vo vzdialenosti 4 km od susednej obce Matejovce, 2 km od obce Huncovce a 8 km od najvýznamnejších miest v Popradskej kotline, Popradu a Kežmarku. Nachádza sa v malebnom prostredí v severovýchodnej časti Popradskej kotliny v blízkosti najvyšších slovenských hôr Vysokých Tatier. 
Pre obec je charakteristická panoráma Vysokých Tatier s dominantou Lomnického štítu. Veľká Lomnica má  napojenie na cestnú aj železničnú sieť. Je situované v blízkosti cestného európskeho spojenia východ-západ E50, vzdialenosť do mesta Poprad a Kežmarok, ktoré sú ekonomickým a priemyselným centrom podtatranskej oblasti je len 8 km. Letecké spojenie je možné cez letisko Poprad-Tatry vzdialené 11 km.

Vzdialenosť do veľkomiest Košice je 109 km a do hlavného mesta Bratislavy  je 332 km, do centra prešovského samosprávneho kraja Prešov 72 km,  na poľsko - slovenskú hranicu  45 km. Susediacimi obcami sú Huncovce, Matejovce pri Poprade, Stará Lesná, Eurocamp Ficc.

   Tabuľka č. 1. Základné údaje o obci Veľká Lomnica

	Základné údaje

	Kraj
	Prešovský

	Okres
	Kežmarok

	Región
	Podtatranský

	Poloha
	49˚ 00' 00" s. š.

	 
	20˚ 00' 00" v. d.

	Nadmorská výška
	639 m n.m.

	Rozloha
	19 117 462 m2

	Počet obyvateľov
	4 109

	Hustota obyvateľstva na 1 km2 
	200 obyvateľov/km2


3.2 Prírodné podmienky

Podľa agroklimatického členenia Slovenskej republiky patrí územie Veľkej Lomnice do mierne teplej oblasti nachádzajúca sa v severovýchodnej časti Popradskej kotliny.

Územie Veľkej Lomnice je chudobné na surovinové zdroje, resp. zásoby nerastných surovín.

      Veľká Lomnica sa rozprestiera po obidvoch brehoch rieky Poprad, s výhľadom na panorámu Tatier. Lesy v katastri dediny siahajú vysoko pod Vysoké Tatry. Od okolitých lesov sa priamo k obci tiahnu pasienky. Polia tvoria podstatnú časť bezprostredného okolia dediny. Majú charakter roviny s miestnymi vyvýšeninami. Na pravom brehu rieky sa nachádza vyvýšenina Barich, dosahujúca výšku 776 m, ktorá slúži na prechádzky občanom dediny, ako aj turistom, v zime ju využívajú deti pri hrách a sánkovačkách. Cez obec pretekajú dva potoky, Studený a Skalnatý, ktoré sa vlievajú do rieky Poprad. 

     V blízkosti dediny sa nachádza vyvýšenina s rozlohou 630 m2, na ktorej je umiestnený obecný cintorín. Na tomto mieste bolo nájdené archeologické nálezisko.

3.3 Demografická charakteristika

Veľká Lomnica má v súčasnosti 4 109 obyvateľov, z toho 1 666 Rómov. Z tohto počtu býva v osade Nový Dvor 1430 rómskych obyvateľov. Hustota zaľudnenia Veľkej Lomnice predstavuje  200 osôb na 1 km2. Za alarmujúcu možno pokladať tendenciu rastu rómskej populácie. V porovnaní s kategóriou nerómskeho obyvateľstva, ktorú možno rozdeliť do troch rovnakých skupín s približne rovnakým počtom mužov, žien a detí, v skupine rómskeho obyvateľstva počet detí až dvojnásobne prevyšuje skupinu mužov a žien. 

   Tabuľka č. 2. Štruktúra obyvateľstva v jednotlivých rokoch v obci Veľká Lomnica

	 
	 
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	1.
	Počet obyvateľov obce
	3 779
	3 809
	3 924
	3 997
	4 109

	2.
	Počet obyvateľov do 15 rokov (predproduktívny vek)
	1 168
	1 160
	1 159
	1 006
	1 110

	3.
	Počet obyvateľov od 15 do 25 rokov 
	729
	732
	782
	802
	 815

	4.
	Počet obyvateľov od 25 do 62 rokov (produktívny vek)
	1 582
	1 593
	1 641
	1 671
	1 754

	5.
	Počet obyvateľov od 62 rokov (poproduktívny vek)
	300
	324
	342
	335
	361

	6.
	Index vitality (pomer r.2/r.5 x 100)
	389
	358
	339
	300
	307

	7.
	Index starnutia (pomer r.5/r.2 x 100)
	26
	28
	30
	33
	28


   Zdroj: Obecný úrad Veľká Lomnica, údaje k 31.12.2008

 Tabuľka č. 3 Štruktúra obyvateľstva v rómskej osade Nový Dvor

	ŠTRUKTÚRA OBYVATEĽSTVA RÓMSKEJ OSADY NOVÝ DVOR                                   

	Celkový počet
	1430
	 

	MUŽI
	755
	53%

	ŽENY
	675
	47%

	Počet obyvateľov do 15 rokov (predproduktívny vek)
	678
	47%

	Počet obyvateľov od 15 do 25 rokov
	329
	23%

	Počet obyvateľov od 25 do 62 rokov (produktívny vek)
	401
	28%

	Počet obyvateľov od 62 rokov (poproduktívny vek)
	22
	2%


            Stav k 31.10.2008

   Tabuľka č. 4. Štruktúra nezaopatrených detí v rómskej osade Nový Dvor

	NEZAOPATRENÉ DETI            (predškoláci + školopovinné deti)
	Počet
	Percentá z celk. počtu obyv.
	Percentá z počtu nezaopatr. detí

	 
	763
	53%
	100%

	predškolák ( 0 - 6r. )
	354
	25%
	47%

	základná škola
	253
	18%
	33%

	špeciálna základná škola
	118
	8%
	15%

	stredná škola
	38
	3%
	5%


Tabuľka č. 5. Predpokladaný nárast počtu obyvateľstva 

	 
	2006
	2010
	2015
	2020
	2025

	Počet obyvateľov obce
	3 924
	4 708
	5 688
	6 668
	7 648


Z pohľadu budúceho vývoja súčasná a predpokladaná demografická štruktúra obce vytvára priaznivé predpoklady pre postupný rast počtu obyvateľov v obci. Vývoj počtu obyvateľov je ovplyvnený nielen reprodukciou obyvateľstva, ale i možnosťami a rozsahom novej bytovej výstavby. V obci sa v  Územnom pláne vyčlenili pozemky pre individuálnu bytovú výstavbu, čo zníži migráciu mladých obyvateľov obce do mesta. Nakoľko ľudia v súčasnosti hľadajú možnosti bývania v tichšom vidieckom prostredí, možno počítať aj s prisťahovaním obyvateľov. Každoročný prírastok obyvateľov v obci predstavuje pozitívny ukazovateľ pre rozvojový potenciál obce.

3.4 Vzdelanostná štruktúra obyvateľstva

Tento ukazovateľ vypovedá o úrovni vzdelanosti obyvateľstva. Dôležitý je z dôvodu  uplatnenia obyvateľstva na trhu práce a je jedným zo základných kritérií pri hodnotení celkového potenciálu obce. 

   Tabuľka č. 6. Vzdelanostná štruktúra obyvateľstva obce v roku 2001

	Vzdelanie
	Počet obyvateľov

	Základné
	989

	Učňovské (bez maturity)
	333

	Stredné odborné (bez maturity)
	284

	Úplné stredné
	563

	Vysokoškolské
	127


V rómskej komunite prevláda nízka vzdelanostná úroveň a nekvalifikovanosť. Z 667 posudzovaných osôb (dospelé osoby + mladiství, ktorí ukončili povinnú školskú dochádzku a nie sú plnoletí) je 25% bez vzdelania (nedokončená ZŠ alebo zdravotné postihnutie), 58% má základné vzdelanie (ZŠ alebo ŠZŠ), len 6% z celkového počtu dosiahlo učňovské vzdelanie. Len jeden obyvateľ osady má stredoškolské vzdelanie s maturitou.

   Tabuľka č. 7. Vzdelanostná štruktúra obyvateľstva v rómskej osade

	VZDELANOSTNÁ ŠTRUKTÚRA          (dospelé osoby+neplnoletí, ktorí ukončili povinnú školskú dochádzku)
	Počet
	z toho žien
	Percentá z celkov. počtu

	 
	667
	323
	100%

	základné vzdelanie (ZŠ+ŠZŠ)
	384
	182
	58%

	bez vzdelania - nedokončená ZŠ
	145
	86
	22%

	bez vzdelania - zdravotné postihnutie
	23
	12
	3%

	učňovské vzdelanie
	37
	14
	6%

	nedokončené učňovské vzdelanie
	77
	29
	11%

	stredoškolské s maturitou
	1
	0
	0%


3.5 Vývoj nezamestnanosti v obci

Jednou z hlavných priorít obce je zvyšovať zamestnanosť a tak prispievať k zvyšovaniu životnej úrovne občanov. V nasledujúcich tabuľkách je zobrazený vývoj nezamestnanosti v obci Veľká Lomnica za sledované obdobie.

Tabuľka č. 7. Vývoj nezamestnanosti v obci (dĺžka evidencie) 

	Rok 
	počet UoZ 
	do 6 mes.
	7-12 mes.
	do 24 mes.
	nad 24 mes.

	2006
	428
	141
	52
	52
	183

	2007
	348
	96
	51
	73
	133

	2008
	311
	89
	51
	51
	120

	31.05.2009
	367
	123
	57
	66
	121

	priemer 
	363
	112
	52
	60
	139

	% podiel
	100
	30%
	14%
	16%
	38%


Zdroj: UPSVaR, Kežmarok

Miera nezamestnanosti vo Veľkej Lomnici v roku 2008 dosiahla 17,73 %. K tomuto stavu veľkou mierou prispievajú občania rómskej národnosti a občania s nízkym stupňom vzdelania, ktorí sa pre svoje nedostatočné vedomosti a chýbajúce zručnosti ťažko uplatňujú na trhu práce. Obec sa v budúcnosti bude snažiť v spolupráci s neziskovými organizáciami v regióne zapojiť členov marginalizovanej skupiny obyvateľstva do rôznych vzdelávacích projektov v rámci Európskeho sociálneho fondu a rekvalifikáciami prostredníctvom Úradu práce sociálnych vecí a rodiny v Kežmarku, a tak im poskytnúť možnosť opäť sa zapojiť do pracovného procesu.

V osade je oficiálne zamestnaných len 5% obyvateľov (z počtu 36 zamestnaných sú len 3 ženy), 43% obyvateľov je nezamestnaných - z toho je 32% evidovaný UoZ, 11% je neevidovaný UoZ.

3.6 Odvetvia výroby a služieb

V rokoch 1948 – 1989 pôsobilo v obci Jednotné roľnícke družstvo, ktoré však dnes stratilo svoje opodstatnenie a jeho prevádzka bola zastavená. Na činnosť družstva nadviazala štátna a. s. SLOVOSIVO, so zameraním na výrobu zemiakového sadiva, osiva, jarného jačmeňa, ovsa, tráv a ľanového semena a v živočíšnej výrobe na zabezpečenie experimentálneho chovu hovädzieho dobytka. V obci sa nenachádza žiaden priemyselný ani ťažobný podnik. Prevažná väčšina obyvateľov dochádza za prácou do mliekarenských a hydinárskych závodov do okresného mesta Kežmarok a do priemyselných závodov umiestnené v neďalekom meste Poprad. Len zanedbateľná časť občanov našla prácu priamo v obci, a to vo Výskumnom a šľachtiteľskom zemiakarskom ústave, v územnej samospráve, v škole, obchodoch, kaderníctve, pohostinstvách. Obec má roľnícko-lesnícky charakter.

V obci je viacero vlastníkov domov, ktorí poskytujú ubytovanie pre turistov. Vo Veľkej Lomnici sa nachádzajú 3 hotely (Agroklub, Primátor, Tatran), poskytujúce ubytovacie, stravovacie a doplnkové služby na úrovni dvojhviezdičkových hotelov.

O obci rozvíjajú svoje podnikateľské aktivity právnické osoby a fyzické osoby. Ich štruktúra je popísaná v nasledujúcich tabuľkách.

Tabuľka č. 8. Zoznam fyzických osôb vykonávajúce podnikateľské aktivity na území obce

	Názov prevádzok
	Počet
	Názov prevádzok
	Počet

	Penzión u Šeliho 
	1
	Kaštieľ - prevádzkovanie vinárne 
	1

	Tiza relaxačné centrum a pizzeria 
	1
	Slovenská kúria - reštaurácia
	1

	Penzión Rysy -Tatratravel 
	1
	Záhradníctvo
	1

	Ubytovacie služby 
	18
	Kamenárstvo VIZAG 
	1

	Koliba - Reštauračné zariadenie 
	1
	Účtovnícke práce 
	3

	Predajňa potravín 
	7
	Stolárstvo
	2

	Prodex Sk 
	1
	Projektové práce inžinierska činnosť 
	1

	A. Pottinger 
	1
	Kancelárske a administratívne práce 
	1

	Predajňa keramických výrobkov 
	1
	Kongres - Veľkoobchod a maloobchod a distribúcia vína 
	1

	Turistická ubytovňa - Viola
	1
	Penzión u Vierky 
	1

	Vodoinštalačné a zámočnícke práce 
	1
	Koliba u zbojníkov - reštaurácia + penzión
	1

	Zámočníctvo a klampiarstvo 
	1
	Hotel Agro 
	1

	Salón S - Kaderníctvo a Holičstvo 
	1
	Hotel Tatran
	1

	Nákladná doprava 
	1
	Hotel Primátor
	1

	CK Lomnica Tour 
	1
	Privát Svišť 
	1

	Autoumyváreň
	1
	Reštaurácia pri Mlyne 
	1

	Kentuckyclub
	1
	Reštaurácia u Jozefa
	1

	Obuv - Textil 
	1
	LK Tatry - Pekáreň
	1

	Predaj ovocia a zeleniny 
	2
	Autoremo - autoopravovňa 
	1

	Domáce potreby 
	1
	Stánok PNS 
	1

	Zberne surovín Žilina
	1
	Mäso-údeniny 
	1

	Záložňa Bazár - Mix 
	1
	Penzión Conors - Pohostinstvo 
	1

	Viktor - Kvetinárstvo
	1
	Kaderníctvo
	1


Tabuľka č. 11 Zoznam právnických osôb vykonávajúce podnikateľské aktivity na území obce

	Právnické osoby
	Počet

	Ekoprim s. r.o.
	1

	Márius Pedersen a.s.
	1

	Thymos s. r.o. - výroba korenín
	1

	BAZSPU - Výroba zámockej dlažby 
	1

	Prastav s. r. o.
	1

	Výskumný a šľachtiteľský ústav zemiakársky
	1

	SLOVGAL s.r.o.
	1

	Čerpacie stanice PHM
	1

	Potraviny COOP Jednota a.s.
	1

	ENGQ TATRY s.r.o.
	1

	AWT - projekcia a dodávka strojno-technologických častí čističky odpadových vôd 
	1

	GOLFINTERNATIONAL, s.r.o
	1

	GOLFREALITY, s.r.o.
	1

	Clasion spol. s. r.o
	1

	IN LINE s.r.o.
	1

	Aquagolf s.r.o
	1

	Funtravel spol. s.r.o.
	1

	Golfacademy
	1

	Profígolf spol. s.r.o.
	1

	R.M. IMPORT s.r.o. 
	1


Nevýrobné služby: Požiarna zbrojnica – služby v prípade požiaru, záplav alebo iných nepredvídaných prírodných pohrôm a nešťastí poskytujú požiarnici na báze dobrovoľnosti.

3.7 Občianska vybavenosť

3.7.1 Technická infraštruktúra

Obec má v správe tieto objekty:

· Budovu Obecného úradu s matrikou, obradnou sieňou a zasadacou miestnosťou

· Budovu Základnej a Materskej školy vo Veľkej Lomnici, ktoré prešli pod správu obce prechodom kompetencií na obce a s prihliadnutím na vek stavieb a využitie sú relatívne vo vyhovujúcom technickom stave

· Miestnu knižnicu

· Budovu Miestneho kultúrneho strediska  

· Školská telocvičňa, školské dielne

· Zdravotné stredisko - staršia budova, ktorá potrebuje rekonštrukciu a prestavbu

· Obecný cintorín – na starom cintoríne je chýbajúca sieť chodníkov medzi pomníkmi

· Dom smútku

· Areál futbalového ihriska – je potrebné dokončiť prislúchajúce technické vybavenie
· Budovu jedálne MŠ a ZŠ,

3.7.2 Elektrická energia

Prevádzku energetických zariadení zabezpečujú VSE a.s. Košice. Zásobovanie elektrickou energiou pre Veľkú Lomnicu zabezpečuje rozvodný závod Spišská Nová Ves. Kežmarský okres je zásobovaný elektrickou energiou z nadradenej prenosovej sústavy z uzlov Spišská Nová Ves 400/110 kV. Z týchto transformovní sú napájané 110 kV vedeniami elektrické stanice VVN/VN.

Územím Prešovského kraja prechádzajú prenosové vzdušné vedenia na úrovni 400 kV medzi uzlami - V. Kapušany - Lemešany – V 409 - Sp. N. Ves – Lemešany – V 408. Rozvod elektrickej energie do centra regiónu Spiš sa prevádza vzdušnými el. vedeniami 110 kV.

Obec Veľká Lomnica je zásobovaná elektrickou energiou z dvoch liniek 22 kV vzdušného vedenia. Z týchto vedení sú vyvedené odbočky pre napojenie transformačných staníc 22/0,4 kV. Rozvod je vedený vzduchom na betónových a oceľových stožiaroch. Zásobovanie obyvateľov, služieb a výrobnej sféry sa uskutočňuje prostredníctvom  transformačných staníc 22/0,4 kVA celkovým inštalovaným výkonom 3 205 kVA.

Verejné osvetlenie v obci je zabezpečené výbojkovými svietidlami na samostatných oceľových stožiaroch s káblovým zemným rozvodom. Svietidlá verejného osvetlenia boli nahradené za energeticky úsporné svietidlá, stĺpy verejného osvetlenia sú zastaralé. 

3.7.3 Plynofikácia

Obec je zásobovaná zemným plynom z diaľkového plynovodu Spišská Belá – Kežmarok – Veľká Lomnica – Vysoké Tatry. V obci sú vedené rozvody stredotlakového plynu do všetkých ulíc. Meranie plynu je realizované plynomerom pre každé odberné miesto samostatne. 

3.7.4 Vodovod

Z diaľkového privádzača Liptovská Teplička – Poprad – Kežmarok je obec Veľká Lomnica zásobovaná pitnou vodou. Na diaľkový privádzač je obec Veľká Lomnica napojená pomocou vodovodného prívodného potrubia. Jednotlivé vetvy sú vedené v každej ulici v obci, aby bola zabezpečená pitná voda pre všetkých občanov obce. 

3.7.5 Kanalizácia

V obci je vybudovaná splašková kanalizácia. Splašková voda je odvádzaná do miestnej čističky odpadových vôd, ktorá pomocou dvoch turbínových čerpadiel prečerpáva vodu do ČOV Matejovce pri Poprade. Nie všetky domy sú napojené na kanalizačnú sieť. Splaškové vody z jednotlivých domov sú odvádzané do žúmp. Vyprázdňovanie žúmp si každý majiteľ zabezpečuje samostatne. Tento typ odvádzania splaškových vôd nevyhovuje súčasným hygienickým požiadavkám. Na ulici Studený potok sa nachádza ČOV určená pre rómsku osadu Nový Dvor, ktorej výstavba bola financovaná z fondov EÚ. Čistička zatiaľ nie je v prevádzke, čaká sa na plánovanú výstavbu sociálnych bytov v osade. Dažďové odpadové vody sú z obce odvádzané povrchovým spôsobom v starej časti obce, sieťou odvodňovacích rigolov v nových častiach ulíc na území obce. Rigoly popri komunikáciách sú často zanesené nečistotami a nespĺňajú svoju funkciu. 

Odtokové pomery - obcou preteká jeden vodný tok – v súčasnosti prebieha jeho prečistenie a spevnenie svahov. Cez katastrálne územie obce preteká rieka Studený Potok, Skalnatý Potok a rieka Poprad. V katastrálnom území obce sa nachádza chovný rybník vo vlastníctve súkromnej osoby.

3.7.6 Telekomukácie a internet

Obec Veľká Lomnica patrí do UTO Kežmarok, odkiaľ je privedený diaľkový optický kábel do digitálnej telefónnej ústredne v obci, vrátane prepojenia na regionálnu, národnú a medzinárodnú telekomunikačnú sieť. V obci je približne 500 účastníckych telefónnych staníc. Miestna telefónna sieť je v obci tvorená prevažne závesnými nadzemnými káblami na oceľových podperných bodoch ako aj trasovaná v zemi s ukončením káblov na každom dome. Telefónnu sieť v obci dopĺňa existencia mobilných operátorov Orange a T – Mobile, ktorí majú na území obce dobré signálové pokrytie. Ich služby občania obce vo veľkej miere využívajú.

V obci nie internetová kaviareň, ktorá by občanom umožnila možnosť pripojenia sa na internet. Občania, hlavne študenti, využívajú množstvo internetových kaviarní v neďalekom Kežmarku a Poprade. Obec má vlastnú internetovú stránku. V Základnej škole je zriadená internetová miestnosť s 10 počítačmi. Miestnosť využívajú žiaci školy pri výučbe. V obci sa nachádza pošta.

3.8 Sociálna infraštruktúra 

V obci rozvíja svoju činnosť Klub dôchodcov, vo vyčlenených priestoroch Miestneho kultúrneho strediska. V Klube dôchodcov je registrovaných a pravidelne ho navštevuje 100 dôchodcov. Klub každoročne organizuje rôzne podujatia a programy, napr. program ku Dňu matiek,  Vianočná jedlička, pravidelné stretnutia dôchodcov, atď. Stravovanie dôchodcov obec zabezpečuje, z dôvodu prejaveného záujmu zo strany dôchodcov. 

V obci Veľká Lomnica nie je zariadenie sociálnej starostlivosti, poskytujúce služby pre odkázaných občanov.

K 1.10.2008 začala svoju činnosť terénna sociálna práca, ktorá má hlavný cieľ zlepšiť životnú situáciu ľudí zo sociálne vylúčených skupín obyvateľov prostredníctvom aktívnej pomoci terénnych sociálnych pracovníkov a ich asistentov. Cieľovou skupinou je rómska komunita obce. Tento projekt sa realizuje vďaka finančnej podpore z Európského sociálneho fondu v rámci Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia.

3.9 Zdravotná infraštruktúra

V obci je vybudované zdravotné stredisko poskytujúce základnú zdravotnú starostlivosť v ambulancii všeobecného lekára pre dospelých, ambulancii detského lekára a ambulancii zubného lekára. Obyvatelia obce chodia na odborné vyšetrenia do Nemocnice Dr. Vojtecha Alexandra v Kežmarku a do Nemocnice s Poliklinikou v Poprade. V obci je zriadená jedna lekáreň.

3.10 Vzdelávanie 

Základná škola vo Veľkej Lomnici patrí počtom tried i počtom žiakov medzi  najväčšie v okrese. Proces rozvoja školy začal r. 1961 slávnostným výkopom novostavby školy. 

V súčasnosti sa v budove ZŠ nachádza 28 tried, špeciálne učebne Dejepisu – Zemepisu, informatiky, jazykov, Prírodopisu – Fyziky, školský klub, kabinety a 2 cvičné kuchynky. 

Školu navštevuje 454 žiakov, ktorí sú rozdelení na I. stupni do 17 tried a na II. stupni  do 11 tried. V škole pôsobí 34 pedagogických pracovníkov. Vďaka zrušeniu vysunutého pracoviska v rómskej osade v roku 2006 došlo k nárastu žiakov I. stupňa a škola bola nútená zaviesť dvojzmennú prevádzku vyučovania.

3.11 Kultúra

Medzi najhodnotnejšie historické stavby vo Veľkej Lomnici možno bez pochýb zaradiť kostoly. Katolícky kostol pochádza z roku 1412 a je zasvätený sv. Kataríne. Do kostola dnes vedie jediný vchod, ktorý sa nachádza vo veži. Pri reštaurácii sa však zistilo, že kostol mal pôvodne až tri vchody. Jeden pre obyvateľov obce, jeden do veže a špeciálny vchod, ktorý smela využívať len rodina Berzeviczy. V interiéri kostola zaujmú tri oltáre, pričom najstarší z nich pochádza z roku 1793. Za ním sa nachádza dvojité gotické okno zvonku zamurované a krstiteľnica zo začiatku 16. storočia. Pred evanjelickým kostolom, ktorý stojí dodnes, stál starý evanjelický kostol. Tento kostol museli však Lomničania v čase protireformácie zbúrať. Právo postaviť nový kostol získali až tolerančným patentom Jozefa II. So stavbou sa začalo v roku 1784 a už roku 1785 sa tam konali bohoslužby. Ku kostolu bola začiatkom 20. storočia pristavaná veža v neogotickom štýle s románskymi oknami. Od roku 1909 vežu zdobia hodiny. V obci sa zachovali aj dva kaštiele. Kaštieľ z roku 1757, postavený na mieste staršej kúrie talianskymi architektmi, sa nachádza približne v strede obce. V súčasnosti bol kaštieľ prebudovaný na reštauračné zariadenie. Starší kaštieľ, postavený v roku 1581, dali Berzeviczyovci prebudovať v roku 1772 v barokovom štýle na reprezentatívnu kúriu. Tento kaštieľ sa nachádza na kraji dediny smerom na Kežmarok.

Z etnického dedičstva sa zachoval ľudový kroj, šitý výlučne z ľanového plátna. Dnes folklór vystupuje ako súčasť etnického dedičstva a v uliciach Veľkej Lomnice sa s ním môžeme stretnúť len zriedkavo pri významných udalostiach, napr. pri výstupe folklórnych tanečných súborov alebo pri oslave niektorých sviatkov, ako sú Hromnice, počas dedinského odpustu a podobne. V súčasnosti Folklórny súbor Lomničan a Detský folklórny súbor Lomničanik pôsobí pri Občianskom združení Klubu priateľov Lomničanu. V činnosti im naďalej pomáha Obecný úrad vo Veľkej Lomnici, pod ktorým pôsobí už viac rokov. 

Najvýznamnejšie dedinské religijné podujatie sú hody, v tejto časti Slovenska nazývané odpustom. Patrónkou dediny je svätá Katarína, a tak sa aj odpust koná na Katarínu (25. november).

3.12 Šport

V okolí Veľkej Lomnice sa nachádza niekoľko peších chodníkov, ktoré vedú až za hranicu TANAPu a trasa pre horské bicykle, ktorá umožňuje dostať sa cyklistom do susednej obce Tatranská Lomnica. V dedine sú dve ihriská určené na loptové hry a jedna telocvičňa, ktorá patrí škole, ale škola ju prenajíma verejnosti na posilňovacie cvičenia, prípadne na loptové hry pre záujemcov. V obci sa nachádzalo kino, ktoré však kvôli nízkemu záujmu o premietané filmy bolo zrušené. Lomnica sa zaraďuje medzi obce s dlhodobou jazdeckou tradíciou. Funguje tu jazdecký oddiel, ktorý úspešne reprezentuje na miestnych súťažiach. Záujemcom sprostredkúva vzrušujúce jazdy na kočoch ťahaných koňmi, v zime na saniach. Keďže je Lomnica situovaná pod Vysokými Tatrami, patrí k miestam na Slovensku, kde nie sú problémy so snehovou pokrývkou. Preto tu možno pestovať širokú škálu zimných športov, ako je napríklad: bežecké lyžovanie, korčuľovanie, pre deti aj sánkovanie. Bezprostredne v dedine nie sú umiestnené zjazdové dráhy, nie je ale problém dopraviť sa do neďalekých tatranských lyžiarskych stredísk. Športoviská na futbalovom ihrisku, tenisových kurtoch či obecná telocvičňa vytvárajú široký priestor pre športové vyžitie  miestnych obyvateľov, ako i rekreantov. Svetlou perspektívou obce v rámci športového vyžitia je krásne golfové ihrisko nad Veľkou Lomnicou, úprava športovísk v novom stavebnom obvode, ako aj pripravovaný areál s termálnou vodou, kde sa bude využívať geotermálna energia z podzemného vrtu.

3.13 Odpadové hospodárstvo

Technické služby Kežmarok zabezpečujú odvoz komunálneho odpadu každý týždeň v utorok. Separovaný zber je organizovaný obcou na zber plastov, papiera, skla a železa v intervaloch jedenkrát v mesiaci, ktoré sa odvážajú Technickým službám do Kežmarku na ďalšie spracovanie.  Nie je vybudovaný zberný dvor ani priestory na triedenie zložiek separovaného zberu. Vytvorením zberného dvora by sa výrazne prispelo k zamestnaniu nezamestnaných obyvateľov obce, úspore finančných prostriedkov na spracovanie separovaného odpadu.  V obci sa nachádza Zberňa železa, ktorá zabezpečuje zber železného šrotu. V obci nie je obecná kompostáreň, ktorá by nepochybne bola prínosom pre obec a prispievala k neznečisťovaniu životného prostredia v obci.
3.14 Životné prostredie

Starostlivosť o zeleň zabezpečuje obec Veľká Lomnica, ktorá využíva prácu nezamestnaných občanov pracujúcich v rámci aktivačných prác (kosenie, hrabanie, orezávanie konárov, atď.).

Vodné toky v obci udržiava Povodie Bodrogu a Hornádu v Poprade. Katastrom obce preteká rieka  Studený potok, ktorý sa vlieva do rieky Poprad. Úsek rieky Studený potok prechádzajúci okolo rómskej osady Nový Dvor je znečistený odpadkami, ohrozujúce ekologický systém v rieke. Stredom obce prechádza kamenný potôčik, ktorému sa v súčasnosti upravujú svahy a čistí sa od zanesených nečistôt.

4. Analytická časť – analýza súčasného stavu osady Nový Dvor

4.1 Popis osady

Rómovia a minoritní obyvatelia zaťažení faktorom sociálnej chudoby vo Veľkej Lomnici

Rómovia na začiatku 21. storočia tvoria významnú zložku obyvateľstva Veľkej Lomnice ako aj jej širšieho okolia. 

Rómska osada vo svojej súčasnej podobe vznikla koncom 19. storočia, konkrétne asi 600 m od juhozápadného okraja obce v blízkosti Studeného potoka. Rómovia tu nachádzali aj príležitostné zamestnanie v miestnej tehelni. Podľa výpovedí miestnych Rómov bývali ich predkovia najskôr v obydliach typu polozemnice, potom si postupne stavali drevené domy, neskôr počas existencie tehelne v ich blízkosti aj murované domy. Rómska osada aj vďaka spomínanej tehelni v jej blízkosti bola na začiatku 20. storočia k vtedajším pomerom na veľmi dobrej úrovni. Z roku 1930 existuje prvý údaj o počte príbytku Rómov v obci s počtom 25 chatrčí a kolíb, v ktorých žilo 115 Rómov. Z uvedeného vyplýva, že v priemere žili v jednej chatrči asi 4 – 5 Rómovia. Prostredníctvom sčítania ľudu z roku 1939 vo Veľkej Lomnici sme zistili presnú evidenciu rómskych obydlí. Počet chatrčí a kolíb sa nezmenil, hoci sa zvýšil počet ich obyvateľov na 150, čím v priemere obývali jeden príbytok šiesti Rómovia. Neskôr v roku 1965 sa uskutočnila fotodokumentácia rómskych osád okresu Poprad, na základe ktorej evidujeme vo Veľkej Lomnici 35 rómskych obydlí. 

Za ďalší významný medzník v histórii Rómov vo Veľkej Lomnici sa považuje populačná explózia tejto rómskej populácie. Približne v roku 1965 sa totiž začala rozrastať rómska osada z 35 rómskych obydlí na 74 obydlí v roku 1980. Po takomto veľkom populačnom prírastku v sedemdesiatych rokoch nadobudla význam najmä požiadavka starostlivosti o rómske deti. Z toho dôvodu v rámci starostlivosti o ich výchovu, vzdelávanie a sociálnu prispôsobivosť, najmä v období predškolského veku, bola vybudovaná nová materská škola v rómskej osade, ktorá bola slávnostne odovzdaná do užívania v roku 1976. 

Je nevyhnutné upriamiť zvlášť pozornosť na návrh riešenia rómskej otázky v obci z tohto obdobia, presne z roku 1977, v rámci ktorého sa spomínala likvidácia rómskej osady. V tomto období bývalo v rómskej osade Veľká Lomnica 82 rodín v 33 drevených chatrčiach a 32 murovaných domov.

Napokon však k takému radikálnemu riešeniu nedošlo. Práve naopak – postupne sa začala zlepšovať infraštruktúra rómskej osady. Rok 1979 priniesol vybudovanie obecného rozhlasu v nej a o štyri toky neskôr sa Rómovia dočkali aj pitnej vody priamo v osade s troma výtokovými stojanmi. Dňa 11.-12. júla 1981 spadla železná lávka ponad Skalnatý potok spájajúca rómsku osadu s obcou. Vzniknutú situáciu promptne vyriešil miestny národný výbor v spolupráci so štátnymi majetkami a spadnutú lávku opravili. 

V osemdesiatych rokoch s pribúdajúcim rómskym obyvateľstvom narastal aj počet ich nelegálnych stavieb. Preto sa v rámci riešenia tejto nevyhovujúcej bytovej situácie v rómskej osade začalo v auguste 1988 s výstavbou dvoch panelových bytových domov spolu s 24 bytmi, ktoré boli dané do užívania v roku 1991 s uprednostnením mladých rodín s deťmi. Avšak ani táto výstavba nevyriešila problém ostatných Rómov bývajúcich v trvalo nevyhovujúcich podmienkach. Možnosť rozvoja a kultivácie rómskej osady zabezpečila obec v nasledujúcich rokoch vysporiadaním pozemkov, na ktorých sa rozprestiera rómska osada.

K obmedzeniu vysokých populačných prírastkov Rómov boli prijaté viaceré opatrenia, často aj nekorektné, ako sterilizácia rómskych žien, ktorú vo Veľkej Lomnici podstúpilo päť žien.

V oblasti vzdelávania Rómov priniesol školský rok 1987/88 novú dimenziu a to v podobe zriadenia Osobitnej školy Veľká Lomnica, ktorá je v súčasnosti zriadená ako Špeciálna základná škola Veľká Lomnica. Avšak vyššie spomínaná materská škola v rómskej osade v júni 1994 ukončila svoju pôsobnosť, čím až dodnes pretrváva ťažkosť s adekvátnou výchovou rómskych detí predškolského veku. Od 1. septembra 2007 pri Špeciálnej základnej škole vo Veľkej Lomnici začalo svoju činnosť aj odborné učilište s nasledujúcimi dvoma študijnými odbormi: stavebná výroba so zameraním na murárske práce a krajčírstvo zamerané na odevnú konfekciu a bielizeň. 

Na začiatku tretieho tisícročia narastal záujem o dynamickú, populačne sa rozvíjajúcu rómsku osadu. Dôkazom toho je okrem iného i vznik viacerých občianskych združení, projektov z iniciatívy Rómov či majoritného obyvateľstva s cieľom napomôcť problematickej sociálnej, pracovnej i kultúrnej integrácii Rómov. V januári 2001 vznikol v obci rómsky folklórny súbor s názvom „Loli Roklica“ združujúci prevažne mladých ľudí.

Viaceré projekty mali špecifické zameranie vyplývajúce priamo zo zmapovania situácie v osade, napríklad v novembri 2005 Občianske združenie Komunita so sídlom v Kežmarku v spolupráci s miestnym občianskym združením Tolerancia odovzdalo králikov piatim rómskym deťom a ich rodičom v rámci projektu Chov hospodárskych zvierat v rómskych osadách pod Tatrami, pričom základnou myšlienkou projektu bol boj proti hladu a chudobe.

Podľa miestnej matriky v roku 2005 zomrel druhý vajda tejto rómskej osady Ján Polhoš ml. vo veku 59 rokov. Rómom sa dodnes nepodarilo dohodnúť na jeho nástupcovi.

Uskutočnením terénneho výskumu v novembri 2008 sme zaznamenali 182 Rómov integrovaných, rozptýlených medzi majoritným obyvateľstvom v obci a 1430 Rómov žijúcich v 210 obydliach rómskej osady.

Segregovaná rómska osada Nový Dvor je vzdialená 2 km od obce Veľká Lomnica a je oddelená od obce riekou Studený potok a železničnou traťou. Hlavná prístupová cesta je asfaltová, z obce vedie do osady asfaltový chodník.

V osade sú postavené dva nájomné bytové domy (spolu 24 bytov), 57 murovaných domov (rôznej kvality), 125 chatrčí (prevažne z dreva) a 4 unimobunky (v dezolátnom stave).

98% stavieb je postavených nelegálne bez stavebného povolenia. Len štyri domy sú majetkovo-právne vysporiadané a zároveň napojené na všetky inžinierske siete. Pozemky v osade sú vo veľkej miere vo vlastníctve obce.

Technická infraštruktúra obydlí je na veľmi nízkej úrovni, vo väčšine nie je voda, kanalizácia či sociálne zariadenie na vykonávanie osobnej hygieny.

Elektrifikácia je zabezpečená, ale len 24 % domácností má vlastnú elektrinu, zbytok domácností má neodborné resp. nelegálne pripojenie do elektrickej siete z iných domácností.

Na začiatku osady je umiestnený vonkajší výtokový stojan ako jediný zdroj pitnej vody pre 89% domácností. Vlastný vodovod má len 10 domov a niektoré byty v bytovkách. Z dôvodu neplatenia bola totiž v niektorých bytoch voda odpojená.

Na začiatku osady sa nachádza ČOV, ktorej výstavba v r.2005 bola financovaná z fondov EÚ. Sfunkčnenie tejto čističky čaká na plánovanú výstavbu nájomných bytov a vybudovanie kanalizačných prípojok k domom.

Sociálne zariadenie má len 23% domácností (splachovacie alebo suché), 77% domácností využíva okolitú prírodu.

Cez osadu vedie jedna asfaltová komunikácia, ostatné prístupové cesty sú nespevnené a veľmi nekvalitné.

Služby sú v rómskej osade zabezpečené prostredníctvom dvoch obchodov s rozličným tovarom. Jedinou nevyužitou budovou v rómskej osade je bývalá materská škôlka, kde sú v súčasnosti umiestnení občania postihnutí požiarom v apríli 2008.

	TECHNICKÁ INFRAŠTRUKTÚRA

	počet obyvateľov
	1430
	 

	počet domácností
	224
	 

	počet obydlí
	210
	 

	počet obyvateľov na jedno obydlie
	6,8
	 

	Typ obydlia
	 
	 

	murovaný dom
	57
	27%

	chatrč
	125
	60%

	unimobunka
	4
	2%

	byt v bytovke
	24
	11%

	 
	 
	 

	Inžinierske siete
	počet domácností
	 

	elektrina vlastná
	54
	24%

	elektrina požičaná
	163
	73%

	bez elektriny
	7
	3%

	vodovod
	24
	11%

	plyn
	3
	1%

	kanalizácia
	30
	13%

	asfaltová prístupová cesta
	62
	28%

	Toalety
	 
	 

	splachovacie
	32
	14%

	suché
	20
	9%

	žiadne
	173
	77%

	Majetkovo-právne vysporiadanie
	 
	 

	legálna stavba
	4
	2%

	nelegálna stavba
	182
	98%


V osade bolo vybudované verejné osvetlenie aj miestny rozhlas, bohužiaľ zo strany miestnych občanov došlo k poškodeniu a zdevastovaniu. V súčasnosti je osada bez verejného osvetlenia.

Veľké nedostatky sú v odvoze komunálneho odpadu. Na zber sa používajú veľkoobjemové kontajnery, ktoré vďaka nedostatočnému počtu – len 2 kusy na celú osadu – sú umiestnené vo veľkých vzdialenostiach od domov a tak dochádza k sypaniu smetí vedľa chatrčí a vytváraniu smetísk. Aj okolie kontajnerov je veľmi znečistené vďaka nezodpovednému prístupu niektorých občanov. Toto zhoršené životné prostredie má za následok veľký výskyt potkanov.

Záujem o prácu nezamestnaných obyvateľov rómskej osady vo Veľkej Lomnici

V rámci analýzy a sociálneho prieskumu rómskej osady vo Veľkej Lomnici bol vyhotovený aj dotazník záujmu o prácu nezamestnaných obyvateľov tejto osady.

Bolo oslovených 95 respondentov – 56 mužov, 39 žien – v týchto vekových kategóriách:

· 18 – 25 rokov : 36 respondentov

· 26 – 40 rokov: 33 respondentov

· 41 – 60 rokov: 26 respondentov

Dosiahnuté vzdelanie respondentov je nasledujúce:

· 14 opýtaných (15%) je bez vzdelania (nedokončená ZŠ)

· 76 opýtaných (80%) má základné vzdelanie

· 5 opýtaných (5%) má učňovské vzdelanie (2x zvárač, murár, krajčírka, predavačka)

Máte záujem o prácu?

93 respondentov sa vyjadrilo kladne, dvaja nevedeli.

Prečo nepracujete?

38 respondentov tvrdí, že práca nie je

27 respondentov  tvrdí, že nie sú voľné miesta

7 žien si nevie nájsť prácu po materskej dovolenke

10 respondentov uviedlo nedostatočné vzdelanie

3 respondenti pre zlý zdravotný stav

3 respondenti nevedia

Pracovali ste niekedy v minulosti?

43 respondentov (45%) ešte nikdy nepracovalo (väčšinou sú to mladí ľudia z vekovej kategórie 18-25 rokov ako aj ženy po materskej dovolenke, ktoré automaticky prechádzajú do evidencie nezamestnaných bez snahy si hľadať prácu).

62 respondentov (65%), ktorí v minulosti pracovali, uviedli tieto oblasti:

väčšina pracovala na stavbe ako kopáč, murár, zvárač, pomocné práce, v poľnohospodárstve - na majetkoch, v lese, sezónne práce, ženy pracovali ako upratovačky a pomocné sily v kuchyni.

Priemerný počet odpracovaných rokov u jedného respondenta sú 3 roky, najdlhšia doba zamestnania bola 15 rokov na majetkoch, najkratšia 3 mesiace ako pomocník na stavbe alebo sezónne práce.

Hľadali ste si v minulosti prácu?

75 respondentov odpovedalo kladne, 20 respondentov záporne.

Hľadáte si v súčasnosti prácu?

76 respondentov uviedlo kladnú odpoveď, 19 respondentov zápornú odpoveď.

Chceli by ste pracovať doma alebo v zahraničí?

77 opýtaných (81%) si hľadá prácu doma

18 opýtaných (19%) by bolo ochotných vycestovať za prácou do zahraničia

Kde ste ochotný pracovať?

67 respondentov (71%) je ochotných pracovať v rámci Kežmarského okresu

32 respondentov (29%) v rámci celého Slovenska

Dôvody, prečo vás nechcú do zamestnania:

61 respondentov (64%) uviedlo z dôvodu nedostatočného vzdelania

66 respondentov (69%) uviedlo z dôvodu príslušnosti k rómskemu etniku

5 respondentov (5%) uviedlo vek

V akej oblasti by ste chceli pracovať?

Väčšina respondentov by uvítala akúkoľvek prácu, ďalej je záujem o stavebné práce – robotník, murár, lesné práce, pásová výroba. Ženy majú záujem o pracovné pozície – upratovačka, chyžná, šička, pomocná sila v kuchyni.

4.2 Aktuálne problémy a potreby osady

V rámci nášho sociálneho prieskumu sme vytvorili dotazník na zistenie aktuálnych problémov a potrieb rómskej osady vo Veľkej Lomnici a oslovili 51 vybraných respondentov. Mapovali sme oblasti – práca a vzdelanie, bývanie a potreby, vzťahy a voľný čas, zdravie a hygiena.

4.2.1 Práca a vzdelanie

Väčšina z vybranej vzorky obyvateľov je nezamestnaná – 26 ľudí (51%), 10 ľudí zamestnaných (20%), 9 dôchodcov (18%), 6 žien na materskej dovolenke (12%) a jeden podnikateľ.

      Do aktivačných prác sa zapojilo 21 respondentov (41%). Až 32 opýtaných (63%) cíti diskrimináciu ohľadne práce, 30 respondentov (59%) je ochotných vycestovať za pracou. 

Väčšina respondentov má základné vzdelanie – 31 ľudí (61%), žiadne vzdelanie (nedokončená ZŠ) - 11 ľudí (22%), stredoškolské vzdelanie - 9 ľudí (18%).

Väčšina opýtaných by uvítala možnosť si rozšíriť vzdelanie (dokončiť ZŠ, SŠ, rekvalifikačný kurz) – 78%.

Rodičia školopovinných detí sa vyjadrovali k hodnote vzdelania svojich detí a 89% opýtaných chce, aby ich deti pokračovali v štúdiu a dosiahli vyššie vzdelanie ako ich rodičia.

4.2.2 Bývanie a potreby

Až 24 opýtaných (47%) nie je spokojných so svojim bývaním, 15 opýtaných (29%) vyjadrilo neutrálny postoj, len 12 respondentov je so svojím bývaním spokojných.

Kvalita bývania v osade je hodnotená 20 respondentmi (39%) ako zlá, rovnaký počet uviedol priemernú kvalitu bývania, 11 respondentov (22%) uviedlo, že sa im v osade býva dobre.

Na otázku, či by sa chceli odsťahovať, až 23 respondentov (45%) uviedlo kladnú odpoveď, 10 opýtaných (20%) nevie a 19 opýtaných (37%) sa nechce sťahovať.

Bezpečnosť v osade je vnímaná väčšinou obyvateľstva ako dobrá - 30 respondentov (59%).

Hlavné problémy v osade podľa vyjadrení respondentov:

· znečistené prostredie odpadkami

· výskyt potkanov

· špatná kvalita ciest

· chýbajúce verejné osvetlenie

· komunálny odpad – obyvatelia by uvítali väčší počet kontajnerov bližšie k obydliam

· nekvalitné bývanie – chýba vodovod, kanalizácia

· nedostatok nájomných bytov

Čo v osade chýba:

· Doručiteľnosť poštových zásiliek  – hlavne z dôvodu súčasného problémového doručovania poštových zásielok adresátovi. Poštová doručovateľka do osady nechodí (kvôli bezpečnosti a psom) a príjemcovia si buď musia vyzdvihnúť listy na pošte osobne alebo sú listové zásielky posielané do osady náhodne po iných obyvateľoch osady.

· Predškolské vzdelávanie – hlavne z dôvodu vytvárania podnetného prostredia pre deti a odstránenia jazykovej bariéry a zlepšenia integrácie maloletých detí do školského systému. Len tri deti z osady navštevujú predškolské zariadenie v obci. Dôvodom sú nedostatočné hygienické návyky, finančná náročnosť a podmienka zamestnanosti rodičov.

· Mimoškolské voľnočasové aktivity – vytvoriť priestor pre športové aktivity detí aj dospelých a pre efektívne trávenie voľného času.

· Nočné hliadky – občania by uvítali pochôdzky polície, ktorá by dohliadala na nočný kľud.

4.2.3 Vzťahy a voľný čas

Na otázku, ako si nažívate majorita – minorita vo Veľkej Lomnici, 20 respondentov (55%) uviedlo priemerné vzťahy, 13 respondentov (25%) zhodnotili vzťahy ako dobré, len 10 opýtaných cíti diskrimináciu a predsudky.

Vzťah vedenia obce k osade Nový Dvor zhodnotilo 42 respondentov (82%) ako zlý, 5 respondentov ako uspokojivý a 3 respondenti ho zhodnotili ako dobrý.

Jednoznačná odpoveď bola na vzťahy v rodine, 49 respondentov (96%) je spokojných.

Medziľudské vzťahy v osade sú hodnotené takto:

12 respondentov (24%) – bývalo lepšie

18 respondentov (35%) – hodnotia vzťahy ako veľmi dobré

18 respondentov (35%) – ako priemerné

3 respondenti (6%) – sú nespokojní so vzťahy

Na otázku, čo je pre vás najdôležitejšie, respondenti uviedli jednoznačnú odpoveď – zdravie a rodina.

Ani jeden opýtaný sa nezúčastňuje kultúrnych akcií v dedine z dôvodu nedostatku informácií. Jednoznačne sa vyjadrili k potrebe spoločenskej miestnosti v osade, kde by sa mohli konať kultúrne akcie, prednášky, voľnočasové aktivity pre deti.

V osade chýba prirodzená autorita – vajda. Všetci opýtaní sa vyjadrili k potrebe vajdu a z otázky, prečo osada nemá vajdu, vyplynula nejednotnosť a nesúdržnosť komunity v presadzovaní svojich záujmov ( nemajú jediného zástupcu v obecnom zastupiteľstve).

4.2.4 Zdravie a hygiena

28 respondentov (55%) zhodnotilo svoj zdravotný stav ako veľmi dobrý, 16 respondentov ako uspokojivý, 7 respondentov hodnotí svoj zdravotný stav ako zlý.

Spokojnosť s dostupnosťou zdravotníckych zariadení čo sa týka vzdialenosti ( praktický lekár pre deti i pre dospelých je v dedine) vyjadrilo len 7 opýtaných (14%), 17 opýtaných (33%) je nespokojných, 27 opýtaných si zvyklo na dochádzanie.

Spokojnosť s kvalitou lekárov, čo sa týka odbornosti, vyjadrilo 26 respondentov (51%),  9 respondentov je nespokojných.

Z dôvodu zlepšenia hygieny v osade sa všetci opýtaní jednoznačne vyjadrili k potrebe vybudovať centrum osobnej hygieny, kde by za poplatok mohli využívať sprchy a práčovňu.

Súčasný stav v rómskej osade na základe vykonaného prieskumu je v konečnom dôsledku alarmujúci. Veľkou mierou k tomuto stavu prispeli nielen neprispôsobiví rómsky spoluobčania ale na druhej strane aj dlhodobo nízky záujem so strany obecnej samosprávy o riešenie danej problematiky. Spomedzi úloh územnej samosprávy je taktiež vytvárať priaznivé životné podmienky pre obyvateľov obce a od obyvateľov obce sa očakáva spolupráca, pomocou ktorej prispievajú k skvalitneniu svojich životných podmienok.

Nakoľko obec Veľká Lomnica je dynamicky sa rozvíjajúca sa obec, ktorá do budúcnosti bude tvoriť bránu do Vysokých Tatier je postupné riešenie problémov nielen v obci ale aj v rómskej osade nevyhnutné a je potrebné prispievať tak k zlepšovaniu a zvyšovaniu životnej úrovne obyvateľov obce.

5. Vízia

Veľká Lomnica bude obcou tvoriacu bránu do Vysokých Tatier a zároveň atraktívnym miestom regionálneho významu, založenom na koncentrácii ľudského, kultúrneho, bohatého prírodného a krajinného potenciálu, v ktorom budú obyvateľom obce vytvorené a neustále vytvárané podmienky na kvalitný a príjemný život. 

6. SWOT analýza obce 
	Silné stránky 

· Stabilné hospodárenie obce

· Výhodná poloha pre rozvoj sídelnej štruktúry

· Výhodná geografická poloha pre rozvoj cestovného ruchu – blízkosť Vysokých Tatier

· Nová zástavba rodinných domov a bytových domov – prílev obyvateľov do obce

· Dostatok ubytovacích zariadení cestovného ruchu

· Ľahká dopravná dostupnosť (cestné, železničné spojenie)

· Rozvinutá technická infraštruktúra (vodovod, kanalizácia, plynofikácia)

· Dobrá ponuka základných obchodných služieb

· Nenarušené životné prostredie

· Golfové ihrisko na území obce

· Termálna voda pri golfovom ihrisku

· Dostatok stavebných pozemkov pre individuálnu bytovú výstavbu


	Slabé stránky 

· Nedostatok peňažných prostriedkov na rozvoj obce

· Zlý technický stav chodníkov, chýbajúce chodníky

· Nedostatočné marketingové aktivity a komunikácia

· Absencia cyklotrás a turistických chodníkov 

· Nedostatočná propagácia obce

· Vysoký podiel nezamestnaných so základným a neukončeným vzdelaním

· Strata pracovných návykov u dlhodobo nezamestnaných

· Zhoršujúce sa znečistenie vodných zdrojov pri Rómskej osade

· Skládka v Rómskej osade

· Nezáujem (apatia) občanov o veci verejné

· Nedostatočné odvádzanie dažďovej vody z ciest

· Nedostatok upravených parkových a oddychových zón v obci (nedostatočné množstvo stromových porastov, živých plotov )

· Zlý technický stav objektu ZŠ (okná, fasády, oplotenie)

· Chýbajúce priestory pre nácvik miestnych folklórnych súborov 

· Chýbajúca terénna sociálna práca v obci

	Príležitosti

· Rast atraktivity obce

· Využiť štátne zdroje, fondy EÚ pri financovaní projektov rozvoja obce 

· Príchod investorov na územie obce

· Zlepšenie propagácie obce (letáky, internet)
· Zvyšujúci záujem o vidiecku turistiku, horskú turistiku, cykloturistiku

· Vybudovanie oddychových zón v obci a revitalizácia verejnej zelene, stromových porastov
· Výstavba cyklistických chodníkov a cyklotrás

· Príchod nových obyvateľov na územie obce


	Ohrozenia

· Nedostatok finančných prostriedkov na realizáciu strategických zámerov

· Strata firiem v obci, slabá podpora a tvorba podnikateľského prostredia

· Nedostatok pracovných príležitostí, odchod vzdelaných ľudí za prácou do iných regiónov a zahraničia

· Rast dlhodobo vysokej nezamestnanosti


7. Kľúčové disparity a hlavné faktory rozvoja obce Veľká Lomnica

7.1 Kľúčové disparity

Z vykonanej SWOT analýzy boli identifikované hlavné problémy obce Veľká Lomnica:

· nedostatok finančných zdrojov - obec musí vytvoriť podmienky pre vstup investorov a pre rozvojové aktivity malých a stredných podnikateľov v obci musí pripraviť potrebnú infraštruktúru (napr. výstavba infraštruktúry cestovného ruchu, rozšírenie a zvýšenie kvality ponúkaných služieb)

· nevyhovujúci technický stav lokálnej infraštruktúry - miestne komunikácie bez funkčných rigolov, chodníky v zlom technickom stave, zastarané verejné osvetlenie, chýbajúce vybudovanie splaškovej kanalizácie v obci

· prírodné danosti obce málo využívané pre rozvoj rekreácie
· nízky stupeň kvalifikačnej mobility pracovnej sily - hlavne občania marginalizovaných skupín obyvateľstva - občania rómskej národnosti a občania s nízkym stupňom vzdelania

· nedostatočná previazanosť medzi vzdelávacou sústavou a potrebami moderného trhu práce - koordinácia spolupráce všetkých zainteresovaných subjektov
· slabá propagácia obce

7.2 Hlavné faktory rozvoja

Z vykonanej SWOT analýzy boli identifikované hlavné faktory rozvoja obce Veľká Lomnica:

· budovať pozitívny imidž zdravej a perspektívnej obce so zvyšujúcou sa kvalitou života jej obyvateľov

· zvýšiť príťažlivosť obce - úpravou centra obce, verejnej zelene, osadením drobnej architektúry

· zlepšiť podnikateľské prostredie – prílev súkromných investícií

· zvýšiť ponuku služieb - rozvíjaním dosiahnutých úspechov a vytváraním podmienok pre rozvoj aktivít malých a stredných podnikateľov, ale aj veľkých investorov, zabezpečiť vytváranie nových pracovných miest, čím sa zvýši zamestnanosť obyvateľov obce

· podporovať rozvoj cestovného ruchu - vybudovať cyklistické chodníky a ich prepojenie na existujúcu sieť, vybudovať náučné a turistické chodníky v katastri obce, spolupráca s okolitými partnerskými mestami a strediskami cestovného ruchu

· zlepšiť technickú infraštruktúru - rekonštrukcia miestnych komunikácií, budovanie chodníkov, rekonštrukcia verejného osvetlenia

· zlepšiť školskú infraštruktúru – postupná rekonštrukcia školských budov a priľahlých školských areálov a športovísk

· podporovať rozvoj individuálnej bytovej výstavby - podľa aktualizovaného územného plánu, čo podporí prílev mladých ľudí z blízkych miest do obce

· vytvárať podmienky na realizáciu ďalšieho a celoživotného vzdelávania – využiť možnosti vzdelávania pre občanov s nízkym stupňom vzdelanosti prostredníctvom vzdelávacích programov zo štrukturálnych fondov Európskej únie a rekvalifikačných kurzov v spolupráci s Úradom práce sociálnych vecí a rodiny

· rozvíjať kvalitné sociálne služby – podľa aktuálnych potrieb občanov obce

· podporovať kultúrne a športové aktivity v obci

· dobudovať chýbajúce protipovodňové opatrenia – rigoly pozdĺž miestnych komunikácií pre odvedenie povrchových vôd, úprava brehov potoka na území obce

· využívať prostriedky zo štrukturálnych fondov Európskej únie – na realizáciu investičných a neinvestičných projektov

· podporovať činnosť miestnych iniciatív, mimovládnych organizácií a rozvíjanie partnerstiev

8. Opatrenia a aktivity obce Veľká Lomnica

PRIORITA Č.1: ROZVOJ A OBNOVA OBCE

Opatrenie 1.1 Rozvoj lokálnej infraštruktúry

Cieľom opatrenia je prostredníctvom rozvoja lokálnej infraštruktúry zvýšiť príťažlivosť obce pre jej obyvateľov a návštevníkov, čím sa zlepšia životné podmienky a zvýši sa kvalita života obyvateľov v obci. Príjemcom pomoci bude obec, ktorá realizáciou opatrenia prispeje k zlepšeniu stavu miestnej infraštruktúry. 

Realizačným orgánom aktivít Opatrenia 1.1 bude obec.

Aktivity:

1.1.1 Vybudovať kanalizáciu odpadových vôd a napojenie na čističku odpadových vôd (od uličky pri Evanjelickom kostole cez súkromné záhrady po železničnú trať s vyústením do obecnej kanalizácie)

1.1.2 Realizovať kanalizačné prípojky na ul. Studený Potok a Nový Dvor za účelom sfunkčnenia čističky odpadových vôd

1.1.3 Vybudovať a rekonštruovať miestne komunikácie 

1.1.3.1 III. Etapa predĺženia ul. Poľná

1.1.3.2 ul. Skalnatá od cesty na ul. Tatranskú po most s riešením vjazdov  k rodinným domom

1.1.3.3 Upraviť časť ul. Školskej od mosta k rodinnému domu p. Kuffu

1.1.3.4 Dokončiť rekonštrukciu miestnej komunikácie na ul. Poľná s parkovou úpravou 
zelených plôch

1.1.3.5 ul. Školská od Základnej školy ku Kaštieľu

1.1.3.6 Dokončiť vjazdy k rodinným domom z novovybudovanej cesty na ul. Jilemnického

1.1.3.7 Dokončiť rekonštrukciu dolnej časti ul. Jilemnického po železničnú trať s úpravou 
priestranstva pred MKS

1.1.3.8 Rekonštruovať ul. Jilemnického – od bývalej školskej jedálne po križovatku na ul. 
Záhradná a ul. Poľná

1.1.4 Realizovať vodovodné prípojky a vodovod pre obec 

   1.1.4.1 Vybudovať vodovodné prípojky pre celú rómsku osadu

   1.1.4.2 Pokračovať v realizácii I. etapy zásobovania pitnou vodou v obci

1.1.5 Rekonštruovať jestvujúce chodníky a dobudovať chýbajúce chodníky 
1.1.5.1 Rekonštruovať chodník spájajúci ul. Železničnú s ul. Krátkou s napojením  k železničnej stanici Studený Potok

1.1.5.2 Rekonštruovať chodník od Materskej školy po rázcestie Stará Lesná na ul. Železničnej

1.1.5.3 Vybudovať obojstranné chodníky na ul. Tatranskej: na jednej strane od reštaurácie Mlyn po futbalové ihrisko, na druhej strane od hotela AGRO po rázcestie Stará Lesná

1.1.5.4 Vybudovať chodník pre peších a cyklistov s prepojením obce na golfový areál

1.1.5.5 Preložiť chodník od Reštaurácie u Jozefa po Kentucky klub

1.1.5.6 Rekonštruovať parky od železničnej stanice po Základnú školu s vybudovaním chodníka po zastávku SAD

1.1.5.7 Úsek Tatranská ulica sever - Zriadiť nový chodník na sever od rázcestia Stará lesná, rekonštruovať existujúci chodník a vjazdov do dvorov domov, vykonať sadové úpravy sprievodnej zelene, rekonštruovať zastávky, vymeniť nové prístrešky za zdevastované, vytvoriť zastávkový pruh, označiť prechod pre chodcov

1.1.5.8 Úsek Tatranská ulica stred – zriadiť cyklistický chodník, rekonštruovať a rozšíriť jestvujúci chodník pre chodcov a predĺžiť severným smerom až po most, rekonštruovať vjazdy do domov, označiť prechod pre chodcov, vykonať sadové úpravy sprievodnej zelene

1.1.5.9 Úsek Tatranská ulica juh – rekonštruovať a doplniť povrchové úpravy chodníkov, plôch pre peších a vjazdov do dvorov, zriadenie komunikácie, zväčšiť počet parkovacích miest, sadové úpravy deliaceho zeleného pásu, parčík a sprievodnej zelene pozdĺž komunikácie, rekonštrukcia zastávok, výmena prístrešku za nový, vytvoriť zastávkové pruhy, úprava komunikácie v križovatkách

1.1.5.10 Úsek Jilemnického ulica sever – sadová úprava deliaceho zeleného pásu pozdĺž vodného toku, nahradenie jestvujúcich peších lávok novými

1.1.5.11 Úsek Jilemnického ulica stred – sadová úprava deliaceho zeleného pásu pozdĺž vodného toku, nahradenie jestvujúcich peších lávok novými

1.1.5.12 Úsek Jilemnického ulica juh – sadová úprava deliaceho zeleného pásu pozdĺž vodného toku, nahradenie jestvujúcich peších lávok novými

1.1.5.13 Úsek Poľná ulica – rekonštrukcia miestnej komunikácie rekonštrukcia a doplnenie chodníka pre peších a vjazdov do dvorov

1.1.6 Rozšíriť miestny rozhlas na ul. Športová, ul. Golfová, ul. Studený Potok 

1.1.7 Realizovať odstavný pás pre autobusy a vybudovať novú autobusovú    zastávku pred poštou

1.1.8 Vybudovať a rekonštruovať verejné osvetlenie (ul. Studený potok)
1.1.9 Realizovať obnovu miestneho cintorína

        1.1.9.1 Upraviť pomníky a realizovať výstavbu chodníkov na starom cintoríne

        1.1.9.2 Opraviť budovu hrobky Berzevicyho na miestnom cintoríne

        1.1.9.3 Zabezpečiť starostlivosť o verejnú zeleň na starom cintoríne

1.1.10 Dokončiť rekonštrukciu Obecného úradu a zabezpečiť výstavbu hospodársko-prevádzkovej budovy

1.1.11 Zabezpečiť rekonštrukciu a prestavbu zdravotného strediska

Opatrenie 1.2 Výstavba sociálnych bytov

Cieľom opatrenia je výstavbou obecných nájomných bytov nižšieho štandardu poskytnúť sociálne odkázaným občanom obce kvalitné bývanie.

Príjemcom pomoci bude obec, ktorá realizáciou opatrenia prispeje k zlepšeniu stavu obecného majetku v oblasti sociálnej infraštruktúry, čo vytvorí podmienky pre zabezpečenie pomoci sociálne odkázaným občanom. 

Realizačným orgánom aktivít Opatrenia 1.2 bude obec.

Aktivity:

1.2.1 Realizovať I. a II. etapu sociálnych bytov v Rómskej osade – 75 bytových jednotiek (podľa projektu)

1.2.2 Zabezpečiť prípravu výstavby sociálnych bytov na ul. Železničnej medzi bytovkami pod Materskou školou

Opatrenie 1.3 Rozvoj školskej infraštruktúry

Cieľom opatrenia je vytvoriť podmienky pre bezpečnosť detí stravujúcich sa v jedálni MŠ a ZŠ, realizáciou opatrenia sa prispeje k skrášleniu priestorov v blízkosti MŠ a ZŠ ako aj samotného školského areálu MŠ a ZŠ. 

Príjemcom pomoci bude obec, ktorá realizáciou opatrenia prispeje k zlepšeniu stavu obecného majetku v oblasti školskej infraštruktúry, čím sa vytvorí príjemnejšie prostredie pre žiakov a učiteľov na výučbu.

Realizačným orgánom aktivít Opatrenia 1.3 bude obec.

Aktivity:

1.3.1 Rekonštruovať úsek pred Základnou školou a vchod do Základnej školy na ul.  Školská 

1.3.2 Opraviť oplotenie školského areálu pri Základnej škole a Materskej škole

1.3.3 Vybudovať nový vstup do špeciálnej školy od železničnej trate

1.3.4 Vybudovať prístavbu školskej jedálne MŠ a rekonštrukcia kotolne

1.3.5 Realizovať opravu fasády a strechy na telocvični

1.3.6 Dokončiť rekonštrukciu telocvične opravou fasády a kanalizačnou prípojkou

Opatrenie 1.4 Rozvoj kultúrnej infraštruktúry

Cieľom opatrenia je cez rozvoj kultúrnej infraštruktúry zabezpečiť zachovanie ľudových tradícií, remesiel a kultúrneho dedičstva.

Príjemcom pomoci bude obec, ktorá realizáciou opatrenia prispeje k zlepšeniu stavu obecného majetku v oblasti kultúrnej infraštruktúry, čo umožní ďalší rozvoj umeleckých súborov v obci. 

Realizačným orgánom aktivít Opatrenia 1.4 bude obec.

Aktivity:

1.4.1 Zabezpečiť rekonštrukciu Miestneho kultúrneho strediska

1.4.2 Zabezpečiť priestory pre organizáciu rôznych kultúrnych vystúpení spoločenských akcií celo obecného významu

1.4.3. Podporiť kultúrne podujatia v obci

1.4.4. Podporiť miestne folklórne súbory a kultúrne organizácie pôsobiace v obci

Opatrenie 1.5  Rozvoj športovej infraštruktúry

Cieľom opatrenia je cez rozvoj športovej infraštruktúry zabezpečiť podporu športových aktivít občanov obce a aktívne trávenie voľného času deťom a mládeži a ostatným občanom obce zabezpečiť možnosť športového vyžitia. 

Príjemcom pomoci bude obec, ktorá realizáciou opatrenia prispeje k zlepšeniu stavu obecného majetku v oblasti športovej infraštruktúry a vytvorí športové podmienky pre všetky vekové kategórie obyvateľov obce. 

Realizačným orgánom aktivít Opatrenia 1.5 bude obec.

Aktivity:

1.5.1 Zabezpečiť rekonštrukciu areálu futbalového ihriska s prislúchajúcim technickým vybavením

1.5.2 Realizovať rekonštrukciu šatní a oplotenia okolo futbalového ihriska

1.5.3 Zabezpečiť vybudovanie detského ihriska

1.5.4 Vybudovať športové centrum Therme 3000 

Opatrenie 1.6  Infraštruktúra vzdelávania

Cieľom opatrenia je zvýšiť kvalitu poskytovaných služieb v oblasti vzdelávania prostredníctvom rekonštrukcie, rozširovania a modernizácie predškolských zariadení, základných škôl, vrátane ich vybavenia, podporiť vzdelávanie osôb s osobitnými vzdelávacími potrebami. 
Realizačným orgánom aktivít Opatrenia 1.6 bude obec.

Aktivity:

1.6.1 Zabezpečiť rekonštrukciu a modernizáciu Základnej školy vrátane IKT vybavenia

1.6.2 Zabezpečiť rekonštrukciu a modernizáciu Materskej školy a Základnej školy

1.6.3 Zabezpečiť kurzy o základoch počítačovej a digitálnej gramotnosti

1.6.4 Zabezpečiť kurzy cudzieho jazyka

1.6.5 Zabezpečiť ukončenie základného vzdelania u osôb MRK, ktorí neukončili ZŠ

Opatrenie 1.7  Rekonštrukcia a modernizácia zariadení ambulantnej starostlivosti

Cieľom opatrenia je zlepšiť podmienky ovplyvňujúce zdravotný stav obyvateľstva  v produktívnom, ako aj v neproduktívnom veku, prostredníctvom zvyšovania kvality, efektívnosti a dostupnosti zdravotnej starostlivosti a podpory zdravia v rámci zdravotníckej infraštruktúry ako aj zabezpečiť rekonštrukciu a modernizáciu zdravotníckej infraštruktúry ambulantnej zdravotnej starostlivosti s prednostným zameraním na prevenciu podpory zdravia.

Realizačným orgánom aktivít Opatrenia 1.7 bude obec.

Aktivity:

1.7.1 Zabezpečiť rekonštrukciu a modernizáciu zdravotníckeho zariadenia s 5 a viac ambulanciami

1.7.2 Zabezpečiť nákup špecializovanej, diagnostickej a demonštračnej zdravotníckej techniky

Opatrenie 1.8 Koncepcia a komplexná stratégia riešenia problematiky životných podmienok a rozvoja v obci Veľká Lomnica
Cieľom opatrenia je poskytnúť celkový pohľad na životné podmienky a rozvoja v obci a  hľadať realizovateľné východiská pre čo najlepšie a najefektívnejšie zabezpečenie a posilnenie spolupráce zástupcov všetkých sektorov podieľajúcich sa na riešení problémov na území obce.

Realizačným orgánom aktivít Opatrenia 1.8 bude obec.

Aktivity:
1.8.1 Spracovať Koncepciu a komplexnú stratégiu riešenia problematiky životných podmienok a rozvoja v obci
PRIORITA Č. 2: ZLEPŠENIE STAVU ENVIRONMENTÁLNEJ INFRAŠTRUKTÚRY

Opatrenie 2.1 Ochrana, zlepšenie a obnova životného prostredia

Cieľom opatrenia je naplánovanými aktivitami dosiahnuť ozdravenie životného prostredia, lepší estetický vzhľad obce rekultiváciou plôch verejnej zelene.

Príjemcami pomoci bude obec, ktorá na základe realizácie jednotlivých aktivít opatrenia zlepšia životné podmienky obyvateľov obce.

Realizačným orgánom aktivít Opatrenia 2.1 bude obec.

Aktivity:

2.1.1 Zlepšiť stav verejnej zelene a upraviť neudržiavané verejné priestranstvá 
2.2.2 Zabezpečiť výsadbu stromov, kríkov a živých plotov v parkoch

2.2.3 Vytvoriť zóny oddychu v parkoch osadením lavičiek 
2.2.4 Zvýšiť angažovanosť občanov obce v procese zvyšovania objemu separovaného odpadu

2.2.5 Odstrániť divoké skládky v blízkosti obce

2.2.6 Umiestniť odpadkové koše podľa potreby  v parkoch, v blízkosti obchodov a pod.

2.2.7 Vytvoriť zberný dvor na zber separovaného odpadu

2.2.8 Vytvoriť na území obce kompostáreň

2.2.9 Zefektívniť zber KO v rómskej osade
Opatrenie 2.2 Protipovodňové opatrenia

Cieľom opatrenia je preventívnymi aktivitami zabrániť možným povodniam v obci.

Príjemcami pomoci bude obec, ktorá na základe realizácie jednotlivých aktivít urobí preventívne protipovodňové opatrenia, čím ochráni obyvateľov obce pred živelnými pohromami. 

Realizačným orgánom aktivít Opatrenia 2.2 bude obec.

Aktivity:

2.2.1 Vybudovať chýbajúce rigoly a prečistiť existujúce rigoly pre odvádzanie povrchových vôd

2.2.2 Prečistiť potrubie dažďovej kanalizácie pre odvádzanie povrchových vôd v obci
2.2.3 Regulovať vodné toky

   2.2.3.1 Pokračovať v regulácii Skalnatého potoka

   2.2.3.2 Regulovať potok od Železničnej trate po most pri p. Plučinskom

2.2.3.3 Regulovať potok od hotela Primátor za garážami po most za autodielňou

   2.2.3.4 Vyregulovať a vyčistiť Kamenný potôčik na ul. Jilemnického

2.2.4 Odvodniť dažďovú vodu z ulíc Záhradná a Poľná cez odpadové potrubie prečerpávajúcej stanice do rieky Poprad

PRIORITA Č. 3: PRÍPRAVA A ROZVOJ KVALIFIKOVANÝCH ĽUDSKÝCH ZDROJOV

Opatrenie 3.1: Podpora zamestnávania osôb s dôrazom na dlhodobo nezamestnaných
Cieľom opatrenia je v súčinnosti s malými a strednými podnikateľmi, investormi a príslušným úradom práce zisťovať možnosti na rekvalifikáciu ľudských zdrojov a zistené potreby realizovať cez možnosti ďalšieho vzdelávania. V rámci zamestnanosti podporiť vytvárania rovnosti príležitostí v prístupe na trh práce a podporu integrácie znevýhodnených skupín na trh práce s osobitným zreteľom na MRK.

Aktivity:

3.1.1 Vytvárať podmienky pre účasť nezamestnaných občanov so základným  a neukončeným vzdelaním obyvateľov obce na ďalšom vzdelávaní a rekvalifikačných kurzoch

3.1.2 Podporiť vzdelávacie programy zameraných na občanov s nízkym vzdelaním

3.1.3 Zabezpečiť rekvalifikačné kurzy na robotnícke profesie

3.1.4 Zabezpečiť rekvalifikačné kurzy v oblasti opatrovateľských služieb

3.1.5 Zabezpečiť školenie pre zamestnanie sa v oblasti životného prostredia

3.1.6 Zaškoliť MRK na pomocné stavebné a lesné profesie

Opatrenie 3.2. Spolupráca aktérov trhu práce

Aktivity:

3.2.1 Podporiť aktívnu komunikáciu a  spoluprácu  miestnych  firiem, zamestnávateľov, Úradu práce sociálnych vecí a rodiny, vzdelávacích zariadení a ďalších aktérov trhu práce, dosiahnuť lepšiu prípravu a využitie pracovnej sily na trhu práce v regióne

3.2.2 Spolupracovať so  subjektmi  na trhu  práce  pri riešení problémov zamestnanosti v obci
Opatrenie 3.3: Podpora vzniku nových pracovných príležitostí

Aktivity:

3.3.1 Podporiť udržiavanie pracovných návykov u Rómskych občanov pomocou aktivačných činností uskutočňovaných pre obec


3.3.2 Realizovať projekty a programy orientované na aktívnu politiku trhu práce

3.3.3 Podporiť tvorbu nových  pracovných  miest  vrátane projektov podpory  samozamestnania a inovatívnych prístupov pre znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie a príslušníkov marginalizovaných skupín

Opatrenie 3.4: Podpora terénnej sociálnej práce v obci a podpora sociálnej inklúzie osôb ohrozených sociálnym vylúčením s osobitným zreteľom na MRK

Aktivity:

3.4.1 Realizovať projekty orientované na terénnu sociálnu prácu pre obyvateľov komunity

3.4.2 Realizovať prieskum sociálnej klímy zameraný na objektivizáciu stavu v postojoch, vzťahoch a potrebách obyvateľov obce plošne

3.4.3 Zabezpečiť realizáciu kurzov hygieny, varenia a výchovy k partnerstvu a rodičovstvu

PRIORITA Č.4: PODPORA HOSPODÁRSKEHO ROZVOJA OBCE

Opatrenie 4.1: Podpora rozvoja malého a stredného podnikania

Cieľom opatrenia je vytvoriť podmienky pre ďalší rozvoj malých a stredných podnikateľov, pre slovenských a zahraničných investorov, čo priamo ovplyvní zvýšenie zamestnanosti v obci. 

Príjemcami pomoci budú obec, malí a strední podnikatelia, živnostníci a občania obce, pre ktorých sa na základe vytvorených nových prevádzok vytvoria nové pracovné príležitosti.

Realizačným orgánom aktivít Opatrenia 1.1 bude obec a súkromní podnikatelia.

Aktivity:

4.1.1 Zlepšiť komunikáciu  medzi  samosprávou, inštitúciami  na trhu  práce,    podnikateľskými subjektmi a občanmi
4.1.2 Podporiť vytvárania prevádzok v obci

Opatrenie 4.2 Podpora budovania a rekonštrukcie infraštruktúry cestovného ruchu

Cieľom opatrenia je umožniť verejnému sektoru zabezpečiť rozvoj podnikania v oblasti cestovného ruchu v súlade s Územným plánom obce.

Príjemcom pomoci bude obec, ktorá svojimi aktivitami, pri využití prírodného a kultúrneho potenciálu obce, vytvorí podmienky pre rozvoj cestovného ruchu, na základe čoho sa zlepšia služby poskytované návštevníkom obce a vytvoria sa nové pracovné príležitosti v oblasti služieb v cestovnom ruchu. 

Realizačným orgánom aktivít Opatrenia 4.2 bude obec a súkromní podnikatelia.
Aktivity:

4.2.1 Zvýšiť  propagáciu  obce  pomocou  propagačných letákov a  knižnej publikácie o obci

4.2.2 Podporiť rozvoj turistickej infraštruktúry obce
4.2.3 Vybudovať cyklistické trasy a náučné chodníky smerom na golfový areál
4.2.4 Vybudovať systém priestorovej orientácie v obci

9. SWOT analýza rómskej osady Nový Dvor

	Silné stránky
	Slabé stránky

	· Dostatok pracovnej sily
· Vôľa rekvalifikácie
· Fungujúci Program TSP
· Existencia Partnerstva LPSI
· Ústretovosť Samosprávy k riešeniu Rómskej problematiky
· Možnosť finančných zdrojov z kapitoly HP MRK, ÚSV SR RK
· Ústretovosť ÚSV SR RK k riešeniu problematiky zvýšenia miery sociálneho postavenia rómskej komunity
· Možnosť vytvorenia sociálnych podnikov
· Spolupráca s podnikateľským sektorom
· Vôľa rómskej komunity zmeniť svoj sociálny status – riešenie bytovej otázky v rámci samostatnej výstavby rodinných domov
	· Nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily
· Nedostatok pracovných príležitostí
· Nízka vzdelanostná úroveň cieľovej skupiny
· Nedostatočná motivácia cieľovej skupiny v oblasti zvýšenia vzdelanostnej úrovne
· Izolácia cieľovej skupiny v oblasti sociálnych kontaktov, miery kultúrnych a sociálnych návykov
· Nízka úroveň cieľovej skupiny a nízky sociálny status cieľovej skupiny
· Absencia Komunitného centra
· Absencia sociálnych zariadení – Centrum hygieny, Opatrovateľské služby
· Cieľová skupina hostílna, v niektorých prípadoch agresívna
· Alkoholizmus
· Nedostatočná uvedomelosť cieľovej skupiny v oblasti zdravotnej starostlivosti, udržiavania hygieny prostredia
· Vysoká nezamestnanosť, umelo udržiavaná zamestnanosť prostredníctvom aktívnych nástrojov sociálnej politiky ÚPSVaR – dotácie pre SZČO
· Takmer žiadna zdravotná osveta, komunitná osveta
· Slabá miera rešpektu a dôvery voči Samospráve
· Nízky štandard bývania, existencia drevených nelegálnych stavieb
· Slabá legalizácia existujúcich typov bývania - nevysporiadané pozemky 
· Nedostatok pitnej vody, absencia kanalizácie, inžinierskych sietí, slabá úroveň miestnych komunikácií
· Vysoká miera závislosti cieľovej skupiny na pomoci od druhých
· Vysoká miera neznášanlivosti vo vnútri intrapersonálnych vzťahoch cieľovej skupiny
· Slabá integrácia cieľovej skupiny do spoločnosti v obci
· Diskriminácia a intolerancia na trhu práce

	Možnosti
	Ohrozenia

	· Efektívne využitie finančných prostriedkov EÚ
· Možnosť čerpania Štrukturálnych fondov prostredníctvom HP MRK
· Vyriešenie rómskej problematiky Komplexným prístupom
· Legalizácia pozemkov v separovanej časti obce
· Výstavba sociálnych bytov nižšieho štandardu z prostriedkov MVRR SR
· Vytvorenie sociálnych podnikov na zabezpečenie zvýšenia zamestnanosti cieľovej skupiny
· Zvýšenie vzdelanostnej úrovne detí cez zavedenie konkrétnych opatrení v spolupráci so školskými inštitúciami v obci
· Zvýšenie miery sociálnych kontaktov prostredníctvom zavedenia programov vo vybraných oblastiach 
· Eliminácia nevhodných sociálnych a kultúrnych návykov, prejavov prostredníctvom Programu Komunitnej sociálnej práce
	· Nevysporiadané pozemky, vlastnícke vzťahy
· Nedostatočne vybudovaná sieť infraštruktúry, pitnej vody
· Vysoká nezamestnanosť cieľovej skupiny
· Neakceptácia sociálnych potrieb a metapotrieb sebarealizácie a sebaaktualizácie cieľovej skupiny zo strany väčšinového obyvateľstva
· Dlhodobá segregácia cieľovej skupiny
· Nedostatok možností uplatnenia na trhu práce
· Slabá, žiadna osvetová činnosť vo všetkých oblastiach
· Veľká miera kriminálnej činnosti menej závažného charakteru
· Absencia Občianskych hliadok
· Slabá miera komunikačnej úrovne cieľovej skupiny, nízka miera komunikačných zručností
· Pretrvávanie nesprávnych sociálnych návykov, nízka právna a občianska uvedomelosť
· Negatívna demografická prognóza


10. Opatrenia a aktivity

1. Priorita bývania 

1.1. zabezpečenie bývania pre postihnutých požiarom v apríli 2008

Mobilné byty dodané v decembri 2008

1.2. doriešenie výstavby bytov nižšieho štandardu formálne a pozemkové doriešenia tak, aby výstavba mohla byť zahájená v roku 2009

1.3. príprava podmienok pre individuálnu výstavbu, vysporiadanie a príprava pozemkov v okolí osady pre individuálnu výstavbu obyvateľov osady, ktorí si chcú postaviť svoje vlastné domy do 6/2009 

Urbanistická štúdia – v prípade schválenia OcZ bude do 6/ 2009 urbanistická štúdia vypracovaná príprava vysporiadania pozemkov vo vzťahu

1.3.1. rozširovania osady smerom k obci začlenenie do Plánu rozvoja obce dodatkom do 6/2009

1.3.2. rozširovania  obce smerom k osade začlenenie do Plánu rozvoja obce dodatkom do 6/2009

zodpovední: pracovná skupina - infraštruktúra

2. Priorita vzdelávania

2.1. riešenie kapacít na vzdelávanie a ich zabezpečenie spolu s demografickým lokálnym vývojom v obci analýza do 6/2009 príprava a podanie projektu v rámci HPMRK v roku 2009

2.2. výchova a vzdelávanie rodičov prostredníctvom predškolských zariadení

2.2.1. právne povedomie priebežne

2.2.2. hygienické návyky priebežne

2.2.3. narábanie s komunálnym odpadom priebežne

2.2.4. ekonomická zodpovednosť priebežne

2.2.5. prevencia pred rodičovstvom v maloletom veku priebežne

2.3. výučba slovenského jazyka na ZŠ v rámci mimoškolských aktivít pre nultý, prvý a druhý ročník ZŠ príprava aktivít do 8/2009, zahájenie aktivít od 9/2009

2.4. minimalizácia rizík záškoláctva priebežne

2.5. príprava žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia na štúdium internátnym spôsobom priebežne

2.6. vyhľadávanie talentovaných žiakov a podpora ich štúdia v rámci

2.6.1. športových talentov priebežne

2.6.2. umeleckých talentov priebežne

2.6.3. umeleckých zručností priebežne

2.6.4. manuálnych zručností

2.7. nadväznosť možností uplatnenia vzdelávania v rámci obecných služieb a príprava na ich využitie už v školskom veku dieťaťa analýza potrieb a možností obce do 6/2009 zahájenie realizácie od 7/2009 

2.8. začlenenie zástupcov Rómov do školských rád základných škôl a predškolských zariadeniach, do konca školského roku zistiť možnosti, do konca školského roku odsúhlasiť návrhy, realizácia od nového školského roku.

zodpovední: pracovná skupina - vzdelávanie

3. Priorita zdravotníctva a osvety v tejto oblasti

3.1. minimalizácia zdravotných rizík

3.1.1. zdravotné povedomie priebežne

3.1.2. začlenenie neregistrovaných do systému zdravotnej starostlivosti Slovenskej republiky priebežne

3.1.3. koordinácia činnosti s programom KPZV (komunitní pracovníci zdravotnej výchovy) priebežne

3.1.4. koordinácia činnosti s programom mobilnej zdravotníckej ambulancie v rámci pôsobnosti Nemocnice Poprad, a.s. priebežne

3.2. vyhľadávanie zdravotných rizík

3.2.1. problematika komunálneho odpadu a udržateľnosti relatívnej čistoty v osadepríprava projektu do 3/2009 podanie projektu do 4/2009 postupná realizácia 

3.2.2. problematika prevencie pred vznikom hromadných ochorení priebežne

3.3. prevencia očkovaním maloletých detí priebežne

zodpovední: pracovná skupina zdravotníctvo

4. Priorita sociálnej inklúzie a zamestnanosti

4.1. príprava a osveta k zamestnanosti a osobnej zodpovednosti

4.1.1. práca je hlavným zdrojom príjmu rodiny priebežne

4.1.2. sociálna dávka v akejkoľvek forme je iba suplikátorom mzdy priebežne

4.1.3. cieľom je ekonomická nezávislosť rodiny priebežne

4.1.4. práca je hlavnou prevenciou pred úžerou priebežne

4.1.5. rodič je príkladom pre dieťa priebežne

4.2. príprava a realizácia vzniku sociálneho podniku

4.2.1. na riešenie komunálneho odpadu a environmentálnych záťaží z minulosti do 3/2009 príprava projektu, do 4/2009 podanie projektu

4.2.2. na riešenie tvorby a údržby vodných plôch do 3/2009 príprava projektu, do 4/2009 podanie projektu

4.2.3. v rámci obecných služieb do 3/2009 príprava projektu, do 4/2009 podanie projektu

4.3. príprava nadväznosti vzdelávania na potreby obce a regiónu, 

4.3.1 vyhľadávanie talentovaných detí pre internátne štúdium analýza možností obce do 4/2009, príprava stratégie do 5/2009, postupná aplikácia výsledkov analýz

4.4. prevencia k zodpovednosti

4.4.1. právnej priebežne

4.4.2. ekonomickej priebežne

4.5. využitie nevyužívaného pracovného potenciálu

4.5.1.  zo strany podnikateľov analýza možností do 4/2009, príprava spoločnej stratégie do 4/2009, aplikácia výsledkov analýz a stratégie

4.5.2. zo strany cieľovej skupiny – občania, ktorí dlhšie nepracujú a nestratili pracovné návyky priebežne

4.5.3. zo strany obce do 4/2009 pripraviť analýzu potrieb obce , do 4/2009 pripraviť stratégiu- pracovná skupina, postupná aplikácia  stratégie – obec

5. Priorita odstraňovania trecích plôch medzi majoritou a minoritou navzájom

5.1. preventívnou formou zvýšiť zabezpečenie ochrany – policajní špecialisti, z osady dobrovoľný strážca poriadku

5.1.1. práv  priebežne

5.1.2. majetku priebežne

5.1.3. bezpečnosti priebežne

5.2. spoločné kultúrne akcie, pripraviť harmonogram do 3/2009, oslovovať Rómov na účasť a vystúpenia

5.3. charitatívne akcie pre chudobných v rámci obce priebežne

5.4. využívanie práce minority v rámci obce pre občanov majority

5.4.1. komunálny odpad v spojitosti s projektom na sociálny podnik

5.4.2. zemné a stavebné práce v spojitosti s aktivitami obce a podnikateľských aktivít

5.4.3. opatera seniorov a občanov, ktorí sú odkázaní na pomoc druhých do 3/2009 pripraviť analýzu v spojitosti so sociálnymi službami a potrebami seniorov, do 5/2009 pripraviť program opatery seniorov, do 7/2009 zahájiť aplikáciu lokálneho programu opatery o seniorov v súvislosti s cieľovou skupinou

5.5. spoločné športové akcie

5.5.1. futbal  podľa plánu kultúrnych akcií

5.5.2. športové hry v rámci ZŠ podľa plánu akcií ZŠ a obce

5.6. program dobrovoľných strážcov verejného poriadku v osade aj v obci do 3/2009 analyzovať potreby a možnosti, v spolupráci s OO PZ SR začleniť program do obce do 4/2009

5.7. program spoločného postupu majority a minority v prípade mimoriadnych udalostí  priebežne v prípade mimoriadnych udalostí

5.8. začlenenie zástupcov Rómov do prvkov riadenia obce tak, aby zástupcovia boli nielen účastní, ale aj sa podieľali na riešení situácií do 3/2009 pripraviť možnosti a alternatívy, do 5/2009 realizácia 

zodpovední: pracovná skupina – zamestnanosť a sociálna inklúzia
Koncepcia a stratégia riešenia problematiky životných podmienok a rozvoja v obci Veľká Lomnica (okr. Kežmarok)













